informativ, kurzweilig
und erfrischend anders

MODULII

Erfolgreich entwickeln -

vom Azubi zum
MODULI Mitarbeiter

Erfolgreich starten -
vom Schiiler zum Azubi




MODUL ‘ SCHWERPUNKTE
ERFOLGRE‘CH STARTEN - @ + Rollenbewusstsein entwickeln. Wir klaren fwartungs- ¥ EinTeam entsteht. Wit entﬂammenTeamge'\stfur

T ' ' ‘ - ' k ,mitd ich jed bi identifizi
VOM SCHULER ZUM AZUB‘ IELGRUPPE Yr\:?\)t\?tggen und stimmen sié ab mltderUntemehmens i‘:(ﬁ?\rdeesr;ee?s‘p?étng;; ;rebeeiielkr?x i identifiziert

Wir geben den Startschuss: Sie wollen verantwortungsvo\\e und loyale Mitarbeiter Auszubildende im + Sch\ﬁsse|qua|'|ﬂkati0nen fordern. Wir holen thre + Benimm ist NS Wit vermitteln Sicherheitim Um-
von Anfang an? Wir scharfen das Bewusstsein der Azubis fiir inre neue Rolle und 1.und 2. Ausbildungsjahr Azubis dort ab, wo si€ stehen. Gemeinsam reflektieren gang mit Kunden und\lorgesetzten,tra’m'\eren moderne
vermitteln Spielregeln des Miteinanders. wir personliche Verhaltensweisen und fordern soziale Umgangsformen und sensibilisieren fir den adaquaten

Kompetenzen. Dresscode im Unternehmen.

/

MoODULII ] SCHWERPUNKTE

ERFOLGRE‘CH ENTW‘CKELN - @ + Miteinander reden. \Wir wrainieren Techniken fUr gine + Erfolgreich im Team. Uns interessieren Kopt und Herz der

ecjrfo\greiﬁhe ‘T\?\mmumkgf‘con it den Teamkollegen i Mitarbeiter. Wir machen Teamdynamik erlebbar und setzen Im-
esprachen, eetings & LO. S : .

VOM AZUBI UM MITARBEITER  zeictvrre o - ! forene eflgiche Zusammersct Mannschaft
e . . " . . + Konfliktidsungen gestalten. Vit geben Hilfe + Uberzeugend auftreten. \Vir klaren Selbst- & Fremdbild und
Wi blicken in die Zukunft: Aus thren Azubis sollen |eistungsfahige und motivierte Auszubildende kurz vor oder stellungen Zum \onstruktiven Umgang it Meinungs- ainieren eine  ungsvoll n endarstellung

Mitarbeiter werden? Wir entwickeln Teamplayet, die sich mit den Zielen und Werten nach Beendigung ihrer Ausbildung verschiedenheiten und Konflikten.
Ihres Unternehmens identifizieren.
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< @ MODUL ‘“ @ Wir.machen Tischkultur zum Erlebnis. |0 diesem + Termine: wahlweise mittags oder abends
L KN‘GGE'D‘NNER - ijg;ﬁ?fnngizrwi{fggralnmgsformat entfifen it 1 + Dauer: ca. 3 Stunden

rzeitgeméBenTisch— und Esskultur.

‘9 ‘NFORM AT‘V, KU sz E‘L‘G UND 7IELGRUPPE Ls(g\ks ECL:R ﬁg;\i?&?ﬂou vermitteln W Sicherheitim 9¢ + Veranstaltungsort: in unserem partnerhotel oderan

feld. Genussvoller kann ,Jearning by cinem Ort |hrer Wahl

| Joing” nicht erlebt werden -1 ha
ERFRISCHEND ANDERS bl orusagen 2é"é@Yﬁeaﬂsﬁﬁau}i‘\fﬁspa““te‘A“““"

————— MODUL &1l als offenes 1Tages-Seminar: 350,00 € 2291 19 % MwSt. pro Teilnehmer inkl. Seminarunterlagen und Verpflegung.
MODUL il Trainerhonorar abhangig von derTei\nehmeranzah\ + Menii / Getranke pro Person.

TERMINE UND DETAILS: siehe Homepage: alternativ erstellen wir thnen fir jedes Modul gerne Ihr firmenspezifisches Angebot.
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WIR STELLEN UNS KURZ VOR

CHRISTIANE REBHAN SIBYLLE FUGMANN
Berufliche Basis ... £~ Berufliche Basis ...
e Berufsaushildung zur Industriekauffrau ’ e Berufsaushildung zur Industriekauffrau
e Sozialwissenschaftliches Studium a - K g ® Diplom-Kauffrau (Univ.)
e Store Managerin (Akademie Handel) '{é T o Trainerin (IHK-Zertifikat)
e TYP Beraterin (TYP Akademie Limburg) o Zertifizierte DiSG® Trainerin
e Llizenzierte Knigge-Trainerin . o NLP-Practitioner
(Deutscher Knigge Rat)
Beruflicher Werdegang ... Beruflicher Werdegang ...
seit 2011 selbststéndig als ... ] j L' seit2007 selbststéndig als ...
o Trainerin fir Business-Etikette und % . ! ¥ & L e Personalberaterin fiir klein- und
moderne Umgangsformen - e e 7 mittelstdndische Unternehmen
e Expertin fiir [hren Business-Auftritt e Trainerin mit den Schwerpunkten DiSG®,
¢ Image-Beraterin Kommunikation, Fiihrung, Teament-

wicklung, Konfliktmanagement
e Coach fiir Menschen in Veranderungsphasen

Vor unserer Selbststandigkeit haben wir Erfahrungen gesammelt als ...

* Store Managerin bei renommierten o Personalreferentin Automobilbranche

Fashionlabels e Assistentin kaufmannische Geschéftsfiihrung Automobilbranche

e Personalberaterin (branchentiibergreifend)
o Werkspersonalleiterin Spielzeugbranche
Haben Sie Fragen? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und nennen Sie uns Ihre Wiinsche.

Mobil 0174 3 5520 20 Mobil 0172 8 66 65 07
c.rebhan@stilkonsil.de mail@sf-personalberatung.de
" . . . sibylle fugmann
StlkOﬂ S| | www.stilkonsil.de personalberatung

IMAGEBERATUNG www.sf-personalberatung.de RAIGHAG SRONG arig

punktlandung.biz



