
AZUBI-TRAINING

   WIR MACHEN IHRE AZUBIS 

 FIT FÜR DIE ZUKUNFT IHRES 

UNTERNEHMENS!

MODUL I
Erfolgreich starten – 
vom Schüler zum Azubi

MODUL II
Erfolgreich entwickeln –
vom Azubi zum 
Mitarbeiter

MODUL III
Knigge-Dinner – 
informativ, kurzweilig 
und erfrischend anders 

Jedes Modul ist einzeln buchbar!
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„Erfolgreich sein kann nur, wer sich selbst und 

                    
                    

                    
 seine Rolle im Unternehmen kennt.“

                    
                    

                    
 seine Rolle im Unternehmen kennt.“



Wir geben den Startschuss: Sie wollen verantwortungsvolle und loyale Mitarbeiter 

von Anfang an? Wir schärfen das Bewusstsein der Azubis für ihre neue Rolle und  

vermitteln Spielregeln des Miteinanders.

Auszubildende im 

1. und 2. Ausbildungsjahr

MODUL I
ERFOLGREICH STARTEN –  

VOM SCHÜLER ZUM AZUBI ZIELGRUPPE

ZIELGRUPPE

ZIELGRUPPE

MODUL II
ERFOLGREICH ENTWICKELN –

VOM AZUBI ZUM MITARBEITER

Wir blicken in die Zukunft: Aus Ihren Azubis sollen leistungsfähige und motivierte 

Mitarbeiter werden? Wir entwickeln Teamplayer, die sich mit den Zielen und Werten 

Ihres Unternehmens identifizieren.

Auszubildende kurz vor oder  

nach Beendigung ihrer Ausbildung

MODUL III

KNIGGE-DINNER –  

INFORMATIV, KURZWEILIG UND 

ERFRISCHEND ANDERS  
Auszubildende aller 

Ausbildungsjahre



Auszubildende im 

1. und 2. Ausbildungsjahr

SCHWERPUNKTE

+  Rollenbewusstsein entwickeln. Wir klären Erwartungs-

haltungen und stimmen sie ab mit der Unternehmens-

realität. 

+  Schlüsselqualifikationen fördern. Wir holen Ihre 

Azubis dort ab, wo sie stehen. Gemeinsam refl ektieren

wir persönliche Verhaltensweisen und fördern soziale 

Kompetenzen. 

+  Ein Team entsteht. Wir entfl ammen Teamgeist für 

ein starkes Team, mit dem sich jeder Azubi identifi ziert

und in dem es Spaß macht zu arbeiten. 

+  Benimm ist „IN“. Wir vermitteln Sicherheit im Um-

gang mit Kunden und Vorgesetzten, trainieren moderne

Umgangsformen und sensibilisieren für den adäquaten 

Dresscode im Unternehmen.

Auszubildende kurz vor oder 

nach Beendigung ihrer Ausbildung

SCHWERPUNKTE

+  Miteinander reden. Wir trainieren Techniken für eine 

erfolgreiche Kommunikation mit den Teamkollegen in

Gesprächen, Meetings & Co.

+  Konfl iktlösungen gestalten. Wir geben Hilfe-

stellungen zum konstruktiven Umgang mit Meinungs-

verschiedenheiten und Konfl ikten.

+  Erfolgreich im Team. Uns interessieren Kopf und Herz der 

Mitarbeiter. Wir machen Teamdynamik erlebbar und setzen Im-

pulse für eine erfolgreiche Zusammenarbeit als Mannschaft.

+  Überzeugend auftreten. Wir klären Selbst- & Fremdbild und 

trainieren eine wirkungsvolle Außendarstellung.

Wir machen Tischkultur zum Erlebnis. In diesem 

erfrischend anderen Trainingsformat entführen wir Ihre

Azubis in die Welt der zeitgemäßen Tisch- und Esskultur. 

Locker und humorvoll vermitteln wir Sicherheit im ge-

sellschaftlichen Umfeld. Genussvoller kann „learning by

doing“ nicht erlebt werden – in entspannter Atmosphäre

sozusagen am Originalschauplatz. 

+ Termine: wahlweise mittags oder abends

+  Dauer: ca. 3 Stunden

+  Veranstaltungsort: in unserem Partnerhotel oder an

einem Ort Ihrer Wahl

MODUL I & II: als offenes 1-Tages-Seminar: 350,00 € zzgl. 19 % MwSt. pro Teilnehmer inkl. Seminarunterlagen und Verpfl egung.

MODUL III: Trainerhonorar abhängig von der Teilnehmeranzahl + Menü / Getränke pro Person.

TERMINE UND DETAILS: siehe Homepage, alternativ erstellen wir Ihnen für jedes Modul gerne Ihr fi rmenspezifi sches Angebot.



ICH STELLE MICH KURZ VOR

i m a g e b e r a t u n g

rolfhering
Durchstreichen




