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Erfolgreich entwickeln -

vom Azubi zum
MODULI Mitarbeiter

Erfolgreich starten -
vom Schiiler zum Azubi
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ue Rolle und 1.und 2. Ausbildungsjahr

ortungsvolle und loya

chuss: Sie wollen verantw
der Azubis furihre ne

Wir geben den Starts
von Anfang an? Wir scharfen das Bewusstsein
des Miteinanders.
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UB| ZUM MITARBEITER  aecnr

Auszubtldende kurz vor oder

\Wir blicken in die 7ukunft: Aus Ihren Azubis sollen leistun ngsfahige und motivierte
Mitarbeiter werden? Wir entW\cke\nTeamp\ayer die sich mitden Zielen und Werten nach Beendigung ihrer Ausbildung
Ihres Unternehmens identifizieren.
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INFORMATIV, KURZWEILIG UND  ZiEiGRUPFE
Auszubildende aller
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SCHWERPUNKTE

+ Rol|enbewusstsein entwickeln. Wit klaren Erwartungs- + EinTeam entsteht. Wir entflammen Teamgeist fur

haltungen und stimmen sie ab mit der Unternehmens- ein starkes Team, mit dem sich jeder Azubi identifiziert

realitat. und in dem es SpaB macht zu arbeiten.

+ Schlﬁsselqualiﬁkationen fordern. Wir holen lhre + Benimm ist IN" WIT sermitteln Sicherheitim um-
Azubis dortab, wo sie stehen. Gemeinsam reflektieren gang mit Kunden und \lorgesetzten’ trainieren moderne
wir pers’(')n\'\che \lerha\tenswe'\sen und fordern soziale Umgangs{o(men und sensibilisieren furden adaquaten

Kompetenzen. Dresscode im Unternehmen.

’
SCHWERPUNKTE
+ Miteina.nder reden. Wir trainieren Techniken fir eine + Erfolgreich im Team. Uns interessieren Kopf und Herz der
erfolgreiche Kommun\kaﬁon it den Teamkollegen in Mitarbeiter. Wir machen Teamdynamik erlebbar und setzen Im-
Gesprachen, Meetings & Co. pulse fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit als Mannschaft.
+ Konfliktldsungen 995‘3‘.‘9“-\’\’” geben Hi\fe-‘ + lberzeugend auftreten. Wir klaren Selbst- & Fremdbild und
stellungen zUM konstrukiiven Umgang it Meinungs- frainieren eine wirkungsvolle AuBendarstellung.

versch'\edenhe'\ten und Konflikten.

/

Wir machen Tischkultur zum Erlebnis. [n diesem + Termine: wahlweise mittags oder abends
erfrischend anderen Trainingsformat entfiihren wir thre
Azubis in die Welt der seitgemaBen Tisch- und Esskultur. + Dauer: ca. 3 Stunden

Locker und humorvoll vermitteln wir Sicherheitim gé-
sellschaftlichen Umfeld. Genussvoller kann earning by
doing" nicht erlebt werden - in entspannter Atmosphare
sozusagen am Or'\gina\schaup\atz.

+ Veranstaltungsort: in unserem partnerhotel oderan
einem Ort lhrer Wahl

MODUL1 &Lz als offenes 1Tages-Seminar: 350,00 € zz91. 19 % MwSt. pro Teilnehmer inkl. Seminarunterlagen und Verpflegung.
MODUL I Trainerhonorar abhangig von derTei\nehmeranzah\ + Menil / Getrénke pro Person.

TERMINE UND DETAILS: siehe Homepage, Jlternativ erstellen wir Ihnen filr jedes Modul gerne Ihr firmenspezifisches Angehot.
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